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PROT. N.  1970/P Caorle, 12/08/2010 

 
 SELEZIONE  PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO  DI INFERMIERE  

CAT. D POS. EC. D1 E PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI  

A TEMPO DETERMINATO ANCHE PART TIME  

 

IL DIRETTORE 

In esecuzione della determinazione n. 236 del  12/08/2010;             

Visto il Regolamento Generale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione di G.C. n.424 

del 16.12.2004; 

Vista la legge 10 aprile 1991, n, 125, per effetto della quale l’Istituzione garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro; 

RENDE NOTO 

è indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e determinato di 

Infermiere cat. D p.e. Dl  e, per formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato alle seguenti 

condizioni: 

a) il rapporto è disciplinato in conformità all’accordo nazionale per i dipendenti degli Enti Locali; 

b) tutti gli  emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali, erariali di Legge. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito 

dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione: 

1) titolo di studio: “Laurea in Infermieristica”, o  titolo equipollente riconosciuto dal Ministero della Salute; 

2) Iscrizione all’Albo Professionale; 

3) cittadinanza italiana o di un altro Stato dell’Unione Europea ai sensi del D.P.R. n.174/1994, salve le 

eccezioni di legge, sono ammessi anche i cittadini extracomunitari; 

4) età non inferiore agli anni 18; 

5) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 

vincitori della selezione, in base alla normativa vigente, con l’osservanza delle norma in tema di categorie 

protette; 

6) godimento dei diritti civili e politici; 

7) per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e di 

servizio militare; 

8) immunità da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino l’assunzione nel pubblico impiego; 

9) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi dell’art. 127, lett. d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile. 

 

 

 

 

 



 
 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda di ammissione alla selezione, firmata e redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente 

bando, dovrà pervenire all’ufficio protocollo c/o Istituzione “Casa di Riposo Don Moschetta” – Viale Buonarroti 
10 – 30021 CAORLE (Ve), entro e non oltre il giorno: 

 

06  SETTEMBRE  2010 

 

anche le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno pervenire entro il termine 

sopra indicato. 

Si declina ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte indicazioni del 

recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 

indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o telefonici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. 

 

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA 

 

Nella domanda gli aspiranti devono richiedere esplicitamente (indicare cognome e nome) di voler essere ammessi a 

partecipare ai concorso pubblico in questione. Devono inoltre dichiarare ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, 

sotto la propria responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste daIl’art.76 del D.P.R. 443/2000 nell’ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verità, quanto 

segue: 

- Data e luogo di nascita; 

- Residenza anagrafica e recapito telefonico; 

- Indirizzo cui devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione e l’impegno a far conoscere 

le eventuali variazioni dell’indirizzo stesso; 

- La cittadinanza italiana come indicato al punto 3 dei “Requisiti per l’ammissione”; 

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

medesime; 

- Le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, in caso negativo dovrà essere 

dichiarata l’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali; 

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile); 

- Il possesso del titolo di studio richiesto di cui al punto 1 dei “Requisiti per l’ammissione” specificando in quale 

data e presso quale istituto il primo è stato conseguito e la valutazione riportata, nonché l’iscrizione all’Albo 

Professionale di cui al punto 2 dei “Requisiti per l’ammissione”;  

- Di non essere stato/a destituito/a e/o dispensato/a e/o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

- Idoneità fisica all’impiego; 

- Eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni; 

- Eventuali titoli di preferenza (v. allegato 2); 

- Di autorizzare la Casa di Riposo Don Moschetta a trattare i propri dati personale, compresi quelli riguardanti lo 

stato di salute indicati nella presente domanda. 

 

 



 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati portatori di handicap dovranno specificare l’eventuale ausilio 

necessario in sede di prova, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92. 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa”, tutte le dichiarazioni contenute nella domanda (v. fac-simile), debitamente 

sottoscritta, saranno ritenute utili ai fini della validità della domanda, pertanto non è obbligatorio allegare alcun 

documento. 

Per i titoli indicati dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000 (titolo di studio, qualifica professionale, esami sostenuti, titolo di 

specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, ecc.) è inoltre 

ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione che contenga tutti gli elementi necessari per la valutazione del 

titolo. La firma non necessita di autenticazione se la dichiarazione sostitutiva è contenuta all’interno dell’istanza e la 

sottoscrizione avviene di fronte al funzionario competente a ricevere la documentazione o sia presentata unitamente 

alla fotocopia di un valido documento di identità del sottoscrittore. 

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovrà specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini 

della verifica del requisito richiesto (per esempio: servizio prestato alle dipendenze di _________________con la 

qualifica di _________________ dal __________al ___________). 

I concorrenti sono dispensati dalla presentazione di documenti già in possesso dell’Amministrazione previa esplicita 

dichiarazione nella domanda. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e/o prodotto dal 

candidato. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato e/o prodotto, il candidato decade dai 

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a 

soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in atti di dichiarazioni mendaci. 

In esecuzione della L. 370/88 non sono soggetti all’imposta di bollo la domanda ed i relativi documenti per la 

partecipazione al concorso. 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non saranno accettati altri titoli e documenti. 

 

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

La presentazione della domanda fuori termine o la mancanza dei requisiti prescritti da parte del concorrente 

comporta l’esclusione dal concorso. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Ai titoli prodotti dai candidati verrà attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10, riportati così come di 

seguito indicato: 

� titoli di studio e cultura fino ad un max.    3 punti; 

� titoli di servizio fino ad un max            5 punti; 

� titoli vari fino ad un max                          1 punti; 

� curriculum fino ad un max            1 punti; 

 

SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E PROVE D’ESAME 

 

Le prove d’esame saranno le seguenti: 

 

 

PROVA Materie 

Colloquio • Elementi di fisiologia e patologia - igiene ospedaliera  

• Norme in materia sanitaria e norme in materia dei servizi socio-

sanitari agli anziani  



 
 

 

 

CALENDARIO PROVE   (la presente comunicazione vale come invito a presentarsi salvo ricevimento di 
esplicita comunicazione di esclusione): 

 

Lunedì 13 Settembre 2010 – ore 09,00 

I concorrenti dovranno trovarsi all’ora sopra indicata, muniti di documento di riconoscimento, presso l’Ufficio 

Amministrativo dell’Istituzione sito al pianterreno; nel caso in cui non fosse possibile espletare completamente le 

operazioni concorsuali nella giornata su indicata, le stesse saranno proseguite, stesso orario, stessi luoghi, il giorno 

lavorativo immediatamente successivo, o comunque stabilito a proprio insindacabile giudizio dal Presidente della 

Commissione Giudicatrice e partecipato agli interessati. 

La graduatoria di merito del concorso sarà formulata dall’apposita Commissione giudicatrice. 

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata in base ai titoli e al 

punteggio conseguito nelle prove, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 2/4/1968 n. 482 o da altre in vigore 

che prevedono la riserva dei posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

 

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

Il rapporto di lavoro con il vincitore del concorso sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in 

forma scritta conformemente alle norme previste dall’art. 14 del CCNL del 6/7/99. 

Il vincitore del concorso dovrà presentare la documentazione prescritta dalla normativa e dal bando di concorso 

entro 30 giorni dal ricevimento di apposita comunicazione. 

La decorrenza del rapporto di lavoro sarà fissata nel contratto individuale sopra precisato. 

MODIFICHE DEL CONCORSO E DEL BANDO 

L’Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni, obiezioni 

o vantare diritti di sorta, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di riaprire i termini, di prorogare la 

scadenza del bando o anche di revocarlo, di non procedere alla copertura del posto. 

LEGGE SULLA PRIVACY 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. 30/06/2003 n°196, i dati personali relativi ai candidati saranno raccolti 

presso l’Ufficio Personale per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati successivamente per 

l’instaurazione del rapporto contrattuale per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. L’interessato gode 

dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché 

alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 

legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Personale. 

INFORMAZIONI VARIE 

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Segreteria dell’Istituzione dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 

12.00. Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo dell’Ente ed inserito nel sito internet del Comune di Caorle 

(www.comune.caorle.ve.it). Con le medesime modalità verrà data notizia dell’esito della selezione. 

Caorle, lì 12/08/2010 

    IL  DIRETTORE 

F.to Dott.ssa Laura Cazzaro 



 
Allegato 1) 

 

SCHEMA DELLA DOMANDA 

(da compilare in carta semplice) 

 

Al Presidente dell’Istituzione 

“Casa di Riposo Don Moschetta” 

Viale Buonarroti, 10 

30021 CAORLE (VE) 

 

 

Il/la sottoscritto/a (1) _________________________________ chiede di essere ammesso alla selezione pubblica, 

per titoli e colloquio, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato di Infermiere Professionale Cat. D p.e. Dl, 

indetto da codesta Amministrazione con determinazione n. 236 del 12/08/2010. 

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.PR. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,: 

A) di essere nato/a il ________________ a _________ __________________ (provincia di        ); 

B) di essere: celibe/nubile; coniugato/a con prole, senza prole, vedovo/a; 

C) di essere residente a ____________________________________  in via _______________________________; 

D) chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano inviate al seguente 

domicilio:_________________________________________________________________________________; 

E) di essere cittadino italiano e/o equiparato e/o cittadino extracomunitario; 

F) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________ __________________________ (2); 

G) di non aver riportato, condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale (3); 

H) di essere per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione ____________________(solo per i 

candidati di sesso maschile); 

I) di essere in possesso del titolo di studio richiesto di ____________________________________________ 

conseguito in data _____________ presso ___________________________________ con votazione ________; 

J) di essere iscritto all’Albo Professionale di ____________________________________ in data ______________; 

K) di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedente impiego presso una 

Pubblica Amministrazione ovvero, in caso affermativo, specificare i motivi: 

__________________________________________________________________________________________; 

L) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 

M) di essere in possesso del/dei seguenti titolo/i di preferenza previsti dall’art.5 del DPR 487/94 (4); 

N) di aver effettuato i seguenti periodi dì lavoro: 

� presso ______________________ dal _______ al _______con la qualifica di _____________________ 

� presso ______________________ dal _______ al _______con la qualifica di _____________________ 

� presso ______________________ dal _______ al _______con la qualifica di _____________________ 

O) di autorizzare l’Istituzione, ai sensi della D.Lgs.30/06/2003 n°196 e successive modifiche, al trattamento dei dati 

personali, per tutti gli atti necessari all’espletamento della selezione. Prende atto che il trattamento dei dati 

personali avverrà mediante strumenti informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità della 

selezione. In ogni momento a norma dell’art della medesima legge il sottoscritto potrà avere accesso ai propri 

dati, chiedere la modifica o la cancellazione; 



 
Allega: 

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, che attesta la conformità 

all’originale dei seguenti titoli __________________________________________________________________; 

 

Lì.......................................................... 

 

FIRMA DEL CANDIDATO 

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

NOTE: 

Il candidato portatore di handicap è tenuto a specificare, ai sensi dell’art della legge 104/92, l’eventuale ausilio 

necessario in sede di prova, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92. 

1) Le donne coniugate indichino, nell’ordine: il cognome proprio, quello del marito, il nome proprio. 

2) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi. 

3) La dichiarazione, anche se negativa deve essere sempre effettuata. 

4) vedi allegato 2. 



 
Allegato 2) 

 

Categorie di preferenza a parità di merito e a parità di titoli 

 

In materia di preferenze a parità di merito si applica l’art.5 del D.P.R. 693/1996 e successive modificazioni. 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono: 

1. gli insigniti di medaglia al valore militare; 

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; 

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di 

guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

servizio nel settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione 

che ha indetto il concorso; 

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. 

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione e delle prove d’esame, pari 

punteggio è preferito il candidato più giovane di età. 

Ai sensi dell’art.12, comma 3, deI D. Lgs. 1.12.1997 n.468, l’utilizzazione nei lavori socialmente utili costituisce, 

per i lavoratori in disciplina transitoria, titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia 

richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori. 

 

 


