CITTA DI CAORLE www.comune.caorle.ve.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1 D.LGS.
267/2000 PER IL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA RISERVATO Al SOGGETTI
APPARTENENTI Al RUOLI DELL’AMMINISTRAZIONE -

IL DIRIFGENBTE DEL SETTORE FINANZE
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della deliberazione della G.C. n. 179 del 25.11.2021;

Visto iI Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 259 del 07.12.2011, e successive modificazioni;

Visto il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa D. Lgs. n. 445 del 28.12.2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il Codice delle pari opportunitd fra uomo e donna approvato con D. Lgs. 11.04.2006 n.
198; i

RENDE NOTO

che il Comune di Caorle intende procedere ad una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico dirigenziale per il Settore Servizi Sociali con confratto a tempo
determinato ai sensi dell' art. 110 comma 1 D.Lgs 267/2000 per la durata di n. 3 anni riservato ai
soggetti appartenenti ai ruoli dell’amministrazione.

Il presente avviso non ha carattere vincolante per I' Amministrazione e ha la funzione di effettuare
una selezione pubblica finalizzata al conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato
ex art. 110 comma 1 del D.Lgs.267/2000, presso il Comune di Caorle.

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico dirigenziale da affidare comporta la responsabilita di coordinare, dirigere e presidiare i
servizi del Settore Servizi alla Persona articolato secondo i'servizi e gli uffici di cui all’organigramma
vigente e garantire |'espletamento dei servizi essenziali dell'Ente afferenti all'area.

Al dirigente & richiesto di coordinare ed attuare secondo criteri di qualita, efficienza ed efficacia, i
piani, programmi, progetti ed obiettivi che gli verranno affidati. il dirigente, in relazione ai contenuti
dell'incarico affidato, esercita le funzioni ed assume le responsabilitd previste dall’art.107 D.Lgs.
267/2000, nonché dalle vigenti norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento e
dai CC.CC.NN.LL. nel tempo in vigore in materia di funzioni dirigenziali.

Il profilo del candidato prevede anche una elevata qualificazione tecnico professionale nel
campo dei servizi sociali.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

il trattamento economico annuo ¢ il seguente:
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o stipendio tabellare previsto per I'area della dirigenza, al lordo delle ritenute dilegge;
o refibuzione di posizione e di risultato, determinate secondo i criteri approvati dalla Giunta
Comunale, nei limiti di quanto stabilito dai vigenti CCNL;
o fredicesima mensilitd;
e assegno nucleo familiare, se dovuto;
e ogni aliro emolumento stabilito da leggi e regolamenti.
Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.
Il frattamento retributivo & regolato dallaccordo nazionale di categoria in vigore.

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana;
o di uno Stato membro dell'Unione Europea (ai sensi del D.P.R. n.1 74/1994);
o di uno Stato extracomunitario purché familiare di cittadino di uno degli Stati memibori
dell'Unione Europea e fitolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (ai
sensi dell'art. 7 della L. 97/2013);
Oppure di uno Stato extracomunitario purché fitolare del diritto di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo, o ftitolare dello status di rifugiato politico o dello status di protezione
sussidiaria(ai sensi dell'art. 7 della L. 97/2013);

2) Etd non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo dell'etd pensionabile prevista
dalla Legge alla data di scadenza del presente avviso;

3) Idoneitd psico-fisica all' espletamento delle mansioni da svolgere. L' Amministrazione si riserva la
facolta di esperire appositi accertamenti al momento dell'assunzione in servizio ai sensi del DPR
487/1994; '

4) Godimento dei diritti civili e politici-ai sensi del DPR 487/1994;

5) Essere in posizione regolare nei confronti dedli obblighi di leva e di servizio militare (solo per i
candidati maschi);

6) Non aver subito condanne pendali a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata
con sentenza prevista dall'art. 444 c.p.p. (c.d. “patteggiamento”) e non aver procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi della vigente normativa, la costituzione del rapporto di
impegno con la pubblica amministrazione;

7) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previst
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, come previsto dall'art. 35 bis del
D.Lgs. 165/2001;

8) Insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al
D.Lgs. 39/2013;

9) Non essere stati destituiti o dispensat dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti di sensi dell'art. 127, 1° comma,
lettera d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati di invaliditd insanabile;

| candidati devono inoltre essere in possesso del seguente titoli di studio:

diploma di lauréa (DL) in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche, Servizio
Sociale, ovvero equipollenti, di cui al vecchio ordinamento universitario o laurea specialistica (LS) o
laurea magistrale (LM) di cui al nuovo ordinamento universitario equiparata al predetto diploma di
laurea ai sensi del Decreto MIUR del 9 luglio 2009.

Valgono esclusivamente le equipollenze stabilite da norme di legge per il diploma di laurea di cui
sopra. La dimostrazione dell'equipollenza & a cura del candidato il quale, a pena di esclusione,
deve indicare nella domanda di partecipazione dgli estremi del provvedimento normativo di
equipollenza. | titoli di studio non conseguiti in ltalia devono essere riconosciuti equipollenti al titolo
. di studio italiano prescritto e devono indicare la votazione conseguita. La dimostrazione del
riconoscimento & a cura del candidato il quale, a pena di esclusione, deve indicare nella
domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di
studio italiano.

| candidati devono inoltre possedere aimeno uno dei seguenti requisiti di esperienza professionale:

e prestare servizio a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione, nella



qudlifica dirigenziale;

oppure

e inquadramento in posizione dirigenziale in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private equiparabili a quelle oggetto dell'incarico da assegnare;

oppure

e oppure aver maturato anzianita di servizio di almeno 5 anni in amministrazioni del comparto
regioni autonomie locali con inquadramento almeno nella categoria D3.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:
» godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza:;
» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| cittadini degli Stati extracomunitari devono possedere i seguenti requisiti:
» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione e devono, aliresi, essere possedut
anche al momento dell'assunzione. L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

ART.4 - DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto di lavoro avrd durata per n. 3 anni.

Il contratto a tempo determinato & risolto nel caso in cui il Comune di Caorle dichiari il dissesto o
venga a trovarsi in situazione di deficit strutturale. Al contratto si applicano le norme legislative,
regolamentari e del C.C.N.L. dei dirigenti di ruolo degli enti locali per futti gli istituti non
espressamente disciplinati dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune.

ART. 5 - MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE.

| soggetti che intendono presentare la propria candidatura dovranno presentare domanda
debitamente sottoscritta, utilizzando lo schema allegato al presente avviso. Alla domanda dovra
essere dllegato:

1. il proprio curiculum formativo e professionale in formato europeo con dettagliata
descrizione delle esperienze maturate negli ambiti lavorativi oggetto dell'incarico in
argomento precisando le mansioni svolte, le risorse umane coordinate, le procedure
presidiate, i progetti significativi realizzati, la formazione specifica. Il curriculum deve essere
datato e sottoscritto;

2. fotocopia completa non autenticata di un documento di identitd personale in corso di
validita. ‘

ART. 6 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo lo schema
allegato al presente avviso (all. A), debitamente sottoscritta, dovrd pervenire eniro e non olire le
ore 12.00 del giorno 28.01.2022, con le seguenti modalita:

e presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Caorle - Via Roma 26;

e frasmissione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. Le domande dovranno
necessariamente pervenire al Comune di Caorle entro la data e I'orario sopra riportati,
pena esclusione;

e qualora il candidato sia in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata personale
la domanda in formato pdf, completa dei documenti allegati, va inviata come documento
allegato al messaggio di posta elettronica, con dimensioni complessive non superiori a
20MB, al seguente indirizzo: comune.caorle.ve@pecveneto.it;




Si declina ogni responsabilitd in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure Ia mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o telefonici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda a pena di_esclusione, deve riportare la firma autografa estesa del candidato
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita,
ovvero firma digitale.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nell’allegato
curriculum vitae e professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi
degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietd™ ai sensi degli
 artt.47 e 38 del citato DPR. Si ricorda che ferme restando le conseguenze pendli previste dall'art.76
del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi, qualora emerga
da successivi controlli la non veridicita del contenufo delle autocertificazioni rese dal candidato,
egli decade dalla partecipazione alla procedura e dell'eventuale assunzione (art. 75 del citato-
DPR).

ART 7 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione:
o fotocopia fronte-retro, non autenticata, di un documento di identitd in corso di validita, nel
caso di presentazione della domanda di concorso in formato cartaceo;
o curiculum vitae e professionale datato e sottoscritto.

ART 8 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Ferme le ipotesi di esclusione previste dagli artt. 6 e 7, comportano automatica esclusione
all'ammissione al concorso le seguenti condizioni:

al) la presentazione dell'istanza olfre la scadenza dei termini stabiliti dal bando;

b) difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dal bando per la
partecipazione alla procedura concorsuale. -

c) invio della domanda da un indirizzo di posta elettronica non certificata oppure da un
indirizzo di posta elettronica certificata ma non personale (non collegata al nome del
candidato); '

L'ammissione, I'ammissione con riserva e I'esclusione alla selezione verranno comunicate al
candidato atiraverso pubblicazione sul sito internet dell’ente www.comune.caorle.ve.it alla pagina
“bandi e concorsi".

Tale pubblicazione,supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di ammissione e/o esclusione.

ART 9 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai titoli prodotti dai candidati verra attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10,
riportati cosi come di seguito indicato:

titoli di studio e cultura: 2;

titoli di servizio: 3 (fino ad un massimo di anni 3);
titoli vari: 3; :

curriculum: 2.

YVVY

ART 10 - SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La commissione giudicatrice appositamente nominata e composta da 3 membri esperti, oltre al
segretario verbalizzante, procederd alla verifica dei requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione.

Il colloquio consisterd in:



prova orale: legislazione in materia di servizi sociali, pubblica istruzione, sport, cultura e turismo,
ordinamento degli enti locali, diitto civle e amministrativo, elementi di diritfo
costituzionale e penale. Accertamento della  conoscenza dell'uso  delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piv diffuse e della lingua straniera
inglese.

Il superamento della prove d'esame prevista & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di almeno 21/30;

La data, ora e luogo della prova saranno pubblicati sul sito interet del Comune, sezione bandi di
concorso, e avranno valore di nofifica ai candidati a tutti gli effetti di legge, pertanto non si dara
luogo ad ulteriori comunicazioni. Gli stessi dovranno presentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presentano nel giorno, ora e luogo fissati per la prova saranno considerat
rinunciatari anche se la mancata presentazione dipendesse da cause di forza maggiore.

ART 11 - GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordine della votazione complessiva attribuita a
ciascun candidato con l'osservanza delle riserve, delle preferenze e delle precedenze
riconosciute. La stessa sard pubblicata sul sito istituzionale del Comune.

ART 12 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, il concorrente risultato
formalmente incaricato sard invitato a presentare, entro il fermine perentorio di trenta giorni dalla
ricezione della comunicazione, sotto pena di decadenza, la documentazione richiesta per
|'assunzione. ,
Il candidato che, senza aver ottenuto proroga dall' Amministrazione Comunale, non presenterd la
documentazione richiesta nel termine fissato e non assumerd servizio nel giorno stabilito, sara
considerato rinunciatario. L'amministrazione potrd riservarsi d nominare il concorrente che segue
immediatamente in graduatoria.

ART 13 - NORME DI SALVAGUARDIA

La selezione resta soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione che dovesse venire adottata in
ordine al suo svolgimento per ragioni finanziarie, economiche, tecniche, organizzative o di mera
opportunitd. L' Amministrazione si riserva, pertanto, la facoltd di non procedere all'assunzione, di
revocare, sospendere, prorogare, modificare qualsiasi fase del procedimento, che deve intendersi
non impegnativo né vincolante nei confronti dell'ente, senza che i candidati, quindi, possano
avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti dell' Amministrazione.

ART 14 - INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 30/06/2003 N. 196

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura
concorsuale, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal D.Lgs. 196/2003.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si
riferiscono e verranno raccolti, elaborati e archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al
personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della
Commissione Giudicatrice nominata con determinazione dirigenziale.

Il titolare dei dati & il Comune di Caorle. Il responsabile dei dati & il Dott. Gaspare Corocher
Responsabile del Personale.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far reffificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno
essere fatti valere nei confronti del Responsabile del Personale.



ART 15 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. 241/90

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della L.241/90, si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande prevista dal bando. :

Il termine di conclusione del procedimento & fissato entro sei mesi dalla data della prova orale.

ART 16 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa richiamo al vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Caorle, nonché al DPR 487/94.

Il presente bando costituisce “lex specialis" del concorso e pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

ART 17 - INFORMALZIONI VARIE

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 12.30 (0421/219248 oppure 0421/219219 - indirizzo mail:
personale@comune.caorle.ve.if )

Coorle, 1i118/01/2022
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IL DIRIGENTE PEL SETTORE FINANZE




Allegato 1)
SCHEMA DELLA DOMANDA
(da compilare in carta semplice)

Al Comune di Caotle
Ufficio Personaile
Via Roma 26

30021 CAORLE (VE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110 COMMA 1
D.LGS. 267/2000 PER IL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA RISERVATO Al SOGGETTI APPARTENENTI Al
RUOLI DELL' AMMINISTRAZIONE

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a il

CF , residente in via

Citta v CAP Prov.

Tel. Cell. E-mail

Recapito (da indicare solo se diverso dalla residenza)

CHIEDE

di essere ammesso/a dlla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico dirigenzicle a tempo determinato ex art.110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 per il Settore Servizi
alla Persona.

A tal fine, softo la propria personale responsabilitd, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle sanzioni pendli previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, '

DICHIARA
A) diessere cittadino italiano;

ovvero cittadino del seguente Stato dell'Unione Europea : , e dichiara
di possedere i seguenti requisiti:

1 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;

[] avere adeguata conoscenza della lingua italiana:;

o cittadino del seguente Stato extracomunitario purche familiare
di , cittadino del seguente Stato membro dell'Unione Europea
, e fitolare:

[] del diritto di soggiorno

[] o del diritto di soggiorno permanente;

e dichiara di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

oppure cittadino del seguente Stato extracomunitario purché:
] titolare del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo,

] o titolare dello status di rifugiato politico

[lo dello status di protezione sussidiaria

e dichiara di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

B) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
; (ovvero indicare i motivi della non iscrizione o

della cancellazione)




C) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

D) [ di non aver mai riportato condanne penali o alire misure che escludano dalla nomina o
siano causa di destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni;
oppure
] di aver riportato le seguenti condanne penali

E) di essere per quanto riguarda gl obblighi militari nella seguente posizione

(solo per i candidati che ne erano obbligati);

F) diessere in possesso del titolo di studio richiesto di
conseguito in data presso con
votazione ;

G) [ di prestare servizio a tfempo indeterminato presso und pubblica amministrazione, nella
qudlifica diigenziale, come da curriculum allegato;
oppure
[ di essere inquadrato in posizione dirigenziale in organismi ed enti pubblici o privati, come da
curriculum allegato;
oppure
[] aver maturato anzianité di servizio di almeno 5 anni in amministrazioni del comparto regioni
autonomie locali con inquadramento almeno nella categoria D3, come da curriculum
allegato

H) di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedente
impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero, in caso affermativo, specificare i motivi:

) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, come previsto dall'art. 35 bis
del D.Lgs. 165/2001;

J) di non frovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilitd ai sensi delle
disposizioni di cui al D.Lgs. 39/2013;

K) di possedere I'idoneitd psico-fisica all' espletamento delle mansioni da svolgere;

L) di essere in possesso del/dei seguenti titolo/i di preferenza previsti dall'art. 5 del DPR 487/94 (1)

M) di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/03 che i dati persondii
raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno trattfati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Allega:
o copia documento d'identitd nel caso di presentazione della domanda di concorso in formato

cartaceo.
e curiculum vitae e professionale datato e sottoscritto

FIRMA DEL CANDIDATO

1) vediallegato 2.



Allegato 2)

Categorie di preferenza a parita di merito e a parita di titoli

In materia di preferenze a paritd di merito si applica I'art.5 del D.P.R. 693/1996 e successive
modificazioni.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito sono:

gliinsigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra; ,

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi hon risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; '

16.coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figl a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
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A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno; ;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Se due o pib candidati otfengono, a conclusione delle operazioni di valutazione e delle prove
d'esame, pari punteggio & preferito il candidato piu giovane di eta.

Ai sensi dell'art.12, comma 3, del D.Lgs. 1.12.1997 n.468, |'utilizzazione nei lavori socialmente ufili
costituisce, per i lavoratori in disciplina fransitoria, titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora,
. per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalitd con la quale il soggetto € stato adibito ai
predetti lavori.






