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AZIENDA SPECIALE DON MOSCHETTA
30021 CAORLE (VE) Viale Buonarroti n°10 - C.F. e P.l. 04053410272 - Tel. 0421 - 219411 - Fax 0421 - 210359
e - mail: casadiriposo@donmoschetta.it - P.E.C.: aziendadonmoschetta@pecveneto.it

Prot. /¥ IP Caorle (VE), 23 marzo 2023

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
ATEMPO INDETERMINATO FULL-TIME PER LINCARICO DI DIRETTORE DELI’AZIENDA SPECIALE

IL VICE DIRETTORE DELLAZIENDA SPECIALE DON MOSCHETTA

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.3 del 22.03.2023.

Visto lo statuto dell’Azienda Speciale Don Moschetta;

Vista la dotazione organica approvato con Delibera del Consig!io di Amministrazione n. 5 del 14.02.2023.
Visto, il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante il codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto, ove necessario, il Decreto del MIUR 4 agosto 2000 recante “determinazioni delle classi delle lauree
universitarie”;

Visto, ove necessario, il Decreto del MIUR e del Ministero della funzione pubblica 5 maggio 2004 recante
“equiparazione dei diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree
specialistiche, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”;

Visto, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, c.d. “codice in materia di
protezione dei dati personali”;

Visto, il C.C.N.L. — relativo al personale dell'area delle funzioni locali;

Considerata pertanto la necessita di procedere alla copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo ai
sensi del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto l'art. 19 del Decreto Legislativo n. 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. ed i. in merito al conferimento di
incarichi di funzioni dirigenziali;

Visto il Regolamento per il reclutamento del personale, approvato con deliberazione del C.d.A. del
21.04.2022 n. 12;
e indetto un

Concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo a tempo pieno
e indeterminato per I'incarico di Direttore dell’Azienda Speciale
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1. Il presente concorso potra essere revocato con provvedimento motivato in qualsiasi momento per ragioni
legate al venir meno della sostenibilita finanziaria della relativa spesa.

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Ai sensi del'vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale con qualifica dirigenziale
del comparto “area delle funzioni locali”, al posto suddetto sara assegnato il seguente trattamento
economico annuo di base omnicomprensivo:
- retribuzione dell’area della dirigenza delle funzioni locali determinata in € 45.260,77 comprensiva del rateo
della tredicesima mensilita cui va aggiunta I'indennita di vacanza contrattuale determinata in € 316,81 annui
lordi comprensivi della tredicesima mensilita;
- retribuzione di posizione in funzione dell’incarico da conferire € 45.000,00 annui lordi comprensivi della
tredicesima mensilit3;
- Retribuzione di risultato in funzione degli obiettivi annualmente conseguiti a seguito di valutazione;
- assegno per il nucleo familiare, in quanto dovuto, a norma di legge.
Il trattamento economico & soggetto alle trattenute di legge erariali, assistenziali e previdenziale.
2. Al rapporto di lavoro si applicano le disposizioni contrattuali nazionali e integrative vigenti, oltre a quanto
previsto dalla normativa regolamentare vigente nell’Azienda Speciale Don Moschetta.
3. Alla posizione di Direttore sono attribuite le funzioni previste dallo Statuto della Don Moschetta.
4. incarico dirigenziale riguarda, altresi, tutte le responsabilita gestionali generali derivanti dalla Legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti della Don Moschetta.
Al Dirigente saranno applicate:

e le norme del C.C.N.L. - “Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilita”; .

* le norme previste per gli impiegati civili dello Stato per cid che riguarda la responsabilita civile,

amministrativa e disciplinare, penale e contabile;
e le norme del T.U.E.L.;
e le norme previste dal Regolamenti della Don Moschetta, per quanto attiene il ruolo della dirigenza
e l'attribuzione degli incarichi dirigenziali.

ART. 2 - COMPETENZE RICHIESTE

1. Le competenze tecniche richieste sono le seguenti.

La capacita di gestione dei seguenti settori di attivita:

- Centro Servizi Residenziale per anziani non autosufficienti;

- Servizio di Assistenza Domiciliare;

- Mensa esterna per Nidi, Scuola dell'infanzia, Scuola Primaria di Primo grado, Centri estivi;
- Manutenzione del verde pubblico del Comune di Caorle;

- Parcheggi a pagamento nel territorio Comunale di Caorle;

- Mercato Ittico Comunale di Caorle (effettuazione delle aste per la vendlta del pescato, servizio di pulizia dei
locali;

- Campeggio Comunale “Santa Margherita” di Caorle.

2. Le competenze trasversali richieste sono riferite alle seguenti macrocategorie:

- la capacita decisionale e comunicativa;

- la capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate;

- la capacita di governare la rete di relazioni, siano esse interne o esterne;

- la capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti e conflittuali;

- la capacita di essere flessibili e di gestire la complessita; '
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- la capacita di individuare soluzioni innovative a problematiche urgenti.
ART. 3 - REQUISITI PER LAMMISSIONE

1. Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione pubblica comparativa solo se in possesso
dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione; gli stessi devono essere posseduti anche al momento dell’assunzione:

1) - laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza da parte della Presidenza
del Consiglio dei Ministri ai sensi della vigente normativa in materia. Il candidato che non & in possesso della
dichiarazione di equivalenza deve allegare I'attestazione di avvenuto inoltro alla Funzione pubblica della
richiesta di equivalenza. In tal caso il candidato &€ ammesso con riserva al concorso, fermo restando che dovra
produrre la suddetta dichiarazione, pena la decadenza dalla graduatoria, entro i termini previsti per
I'eventuale assunzione e in qualsiasi caso entro 150 giorni dalla data della richiesta di equivalenza inoltrata
alla Funzione Pubblica.

- comprovate specifiche esperienze lavorative in uno o pili dei seguenti ambiti:
a. essere dlpendentl di ruolo delle P.A. almeno in categoria D.1 ed aver compiuto almeno cinque anni di
servizio svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma di laurea;
ovvero
b. aver compiuto almeno cinque anni di comprovato esercizio professionale nel settore pubblico o privato in
qualita di funzionario o quadro correlato all’attivita prevalente dell’Azienda Speciale Don Moschetta in ruoli
apicali e/o di direzione esecutiva, in base ai rispettivi C.C.N.L. di inquadramento;
ovvero
c. essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001, in possesso del titolo di studio di cui al
punto 1), aver svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;
" ovvero
d. essere in servizio con la qualifica di dirigente in strutture private e aver svolto per almeno cinque anni le
funzioni dirigenziali;
ovvero
e. aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore
a cinque anni.

2) Cittadinanza italiana; :
o di uno Stato membro dell’'Unione Europea (ai sensi del D.P.R. n. 174/1994);
o di uno Stato extracomunitario purché familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea e titolare del diritto di sogglorno o del dnrltto di soggiorno permanente (ai sensi dell’art. 7
della L. 97/2013):
oppure di uno Stato extracomunitario purché titolare del diritto di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo, o titolare dello status di rifugiato politico o dello status di protezione sussidiaria (ai
sensi dell’art. 7 della L. 97/2013);

3) Idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni del profilo professionale da ricoprire;
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Godimento del diritto di elettorato attivo e passivo;
Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (ove previsti);

Non aver riportato provvedimenti di destituzione o di dispensa dall’impiego, ovvero non essere
stati licenziati da una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero
a seguito dell'accertamento che I'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

Non essere stati interdetti dai pubblici uffici sulla base di sentenza passata in giudicato;

Non aver subito sentenza di condanna passata in giudicato, né avere procedimenti penali
pendenti, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 C.p.p., per reati graviin danno dello
Stato o della Comunita che incidano sulla moralita professionale.

Sara causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pil reati
di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio e, comunque,
dovra essere dichiarata ogni tipo di condanna riportata o procedimento penale in corso.

Patente di guida di categoria B;

10) Conoscenza dell’inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere anche i seguenti requisiti:

Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;
Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| cittadini degli Stati extracomunitari devono possedere anche un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. l'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione, comporta
I'esclusione dalla selezione, la mancata sottoscrizione del contratto di lavoro e in qualunque tempo la
risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.

ART. 4 - TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, seguendo lo schema allegato al presente
awviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute, unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita in corso di validita, deve essere indirizzata all’Azienda Speciale Don Moschetta
viale Buonarrotin. 10, 30021 Caorle (Ve). La domanda deve essere presentata mediante le seguenti modalita:

Consegna presso l'ufficio dellAzienda Speciale Don Moschetta entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 27 aprile 2023; ’ :

Trasmissione, entro lo stesso giorno, mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata
all’Azienda Speciale Don Moschetta Viale Buonarroti n. 10, 30021 Caorle (Ve), fara fede il timbro di
protocollo dell’Azienda;

Qualora il candidato sia in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata personale la
domanda, in formato pdf, pud essere inviata, entro lo stesso giorno, al seguente indirizzo:
aziendadonmoschetta@pecveneto.it.
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A tal fine gli orari dell’ufficio dell’Azienda Spec1a|e Don Moschetta per la consegna delle domande di

ammissione sono i seguenti:

- dal lunedi al venerdi dalle 09:00 alle 13:00.
2. Saranno prese.in considerazione esclusivamente le domande di ammissione che a tale data saranno nel
possesso dell’Azienda Speciale Don Moschetta.
3. Sideclina ogni responsabilita in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali disguidi postali o telefonici, o0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.
4. La domanda, qualora inviata tramite pec personale del candidato, a pena di esclusione, dovra essere
sottoscritta con firma digitale, ovvero riportare la firma autografa per esteso e leggibile del candidato, se
consegnata in altro modo sopra previsto.
5. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. 28.12.2000, n. 445 tutte le dichiarazioni contenute nella domanda
debitamente sottoscritta, saranno ritenute utili ai fini della validita della domanda, pertanto, non &
obbligatorio allegare alcun documento.
6. La Don Moschetta si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal
candidato. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato e/o prodotto, il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
7. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, saranno accettati documenti integrativi, nei limiti
dell’applicazione del soccorso istruttorio per vizi meramente formali che sono suscettibili di sanatoria.
8. Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono obbligatoriamente allegare la
fotocopia del documento di riconoscimento e il curriculum professionale, debitamente datato e firmato,
che dovra contenere tutte le indicazioni utili a valutare I'attivitd professionale, di studio e di lavoro del
concorrente, con I'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni
e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel propriointeresse,
per la valutazione della sua attivita. Lo stesso dovra evidenziare, in particolare, la pluriennale esperienza
professionale maturata nelle materie oggetto dell’incarico
9. Non verranno prese in considerazione le domande:
- trasmesse ad altra casella di posta elettronica diversa da quella indicata;
- pervenute da casella di posta ordinaria anche se indirizzate alla PEC dell'Ente.
10. Sulla busta contenente la domanda e nell'oggetto della posta elettronica certificata dovra essere apposta
la seguente dicitura: "Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
a tempo pieno e indeterminato per 'incarico di direttore dell’Azienda Speciale".
11. I cittadini di Stati non membri dell'Unione Europea dovranno allegare, altresi, a pena di esclusione la
copia fotostatica della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all'art. 38 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dall'art. 7 della L. 97/2013.
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ART. 5 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

1. 'Azienda Speciale Don Moschetta provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentatodomanda,
secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di tutti i
requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

2. Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli allegati stati prodotti in forma imperfetta, I'Azienda
Speciale potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i candidati che non
provvederanno aregolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara assegnato verranno esclusi dalla
selezione (art.4 c.7).
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3. Comportano automatica esclusione al’ammissione alla selezione le seguenti condizioni:
a) la presentazione dell’istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dall’avviso di selezione;
b) difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dall'avviso di selezione per la
partecipazione alla procedura selettiva; ,
c) invio delladomanda da un indirizzo di posta elettronica non certificata oppure da un indirizzo di posta
elettronica certificata ma non personale; _
d) la mancata presentazione del curriculum professionale.;
e) la mancata presentazione del documento di riconoscimento.
4. L'ammissione e I'ammissione con riserva verranno comunicate mediante pubblicazione' nel sito
dell’Azienda nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso, mentre |'esclusione alla selezione
verrdo comunicata al candidato all’indirizzo, anche di posta elettronica certificata, dichiarato nella domanda
di partecipazione.

LORSPECIALe

ART. 6 CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

1. Per la specificita e la completezza del profilo ricercato e a maggior tutela degli interessi pubblici generali e
aziendali, I'espletamento della procedura di selezione sara affidato ad una Commissione mista, costituita dal
corpo dirigenziale appartenente al Comune di Caorle, oltre ad un componente verbalizzante che sara un
dipendente dell’Azienda Speciale, che operera nel rispetto dei principi di autonomia, imparzialita e
trasparenza. La commissione avra il compito, in base alla definizione del profilo professionale indicato nel
- presente avviso di selezione, di effettuare I'analisi dei curricula, per individuare i candidati piu idonei, tra
quelli in possesso dei requisiti richiesti.

2. La prova d’esame coesistera in due prove scritte ed una prova orale sulle sottoindicate materie:

- Diritto Costituzionale e diritto Amministrativo;

- Ordinamento degli Enti Locali;

- Normativa in materia di Azienda Speciale;

- DGVR 996/2022;

- Elementi di normativa in materia di contratti pubblici;

-l procedimento amministrativo e la tutela della privacy;

- Trasparenza e anticorruzione;

- Diritti e doveri dei pubblici dipendenti e codice di comportamento;

- | reati contro la PA;

- Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche MS Windows e pacchetto MS
Office;

- Lingua straniera inglese.
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Le valutazioni della prova sono espresse in trentesimi.
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Le prove si intendono superate con una votazione non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi) per prova.

Le date ed i luoghi per I'esecuzione delle prove verranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale
Don Moschetta alla sezione Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso. almeno 10gg prima
dell’esecuzione delle stesse. Ogni eventuale variazione verra comunicata con la medesima modalita.

Ai candidati non sara dato altro avviso rispetto a quanto previsto dal presente bando e pertanto coloro che
risulteranno ammessi alla partecipazione attraverso il sito internet, dovranno presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento nel giorno, luogo ed ora indicati.

| candidati che risulteranno assenti saranno considerati rinunciatari.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito (valutazione dei titoli sommata alla valutazione conseguita
nella prova), verra infine redatto un verbale definitivo, espresso in termini di graduatoria dei candidati, in
linea con gli obiettivi della ricerca. Tale elenco dei candidati ammessi a graduatoria comprendera un rapporto
sintetico, costituito da un verbale generale complessivo, e una griglia comparativa di valutazione.

ART. 7 - CLAUSOLE DI GARANZIA

1. Resta ferma la facolta in capo all'Azienda Speciale Don Moschetta di revocare la selezione, annullarla,
sospendere lo svolgimento della procedura pubblica, in ragione di esigenze allo stato non valutabili ovvero
in applicazione di sopravvenute disposizioni normative o legislative.

2. La partecipazione alla procedura di selezione comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite nel presente avviso.

ART. 8 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

1. Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro a tempo

indeterminato redatto in forma scritta conformemente a quanto previsto dal CCNL Regioni ed Enti Locali

per la figura di Dirigente.

2. Allatto dell'assunzione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, il soggetto

individuato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

— non essere in una delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita stabilite dal D.Lgs. n. 39/2013
rispetto all'incarico dirigenziale in questione;

— di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso contrario deve presentare la
dichiarazione di opzione per il nuovo posto.

3. La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima di

procedere all'assunzione. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei

requisiti produrra l'esclusione dalla selezione, nonché eventuali conseguenze di carattere penale. La Don

Moschetta potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione

per difetto dei requisiti prescritti.

4. Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il soggetto incaricato deve sottoscrivere il contratto

individuale di lavoro e assumere servizio alla data ivi indicata. La mancata presentazione in servizio entro
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il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad
alcuna indennita; in nessun caso possono essere concesse proroghe per l'assunzione in servizio.

ART. 9 - PARI OPPORTUNITA”

1. 'Azienda Speciale Don Moschetta garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

ART. 10 - NORME DI SALVAGUARDIA

1. L'Amministrazione procedente si riserva la facolta di:

— prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;

— riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

— revocare la presente selezione senza che i candidati possano avanzare pretese;

— non procedere all'assunzione nel caso in cui le candidature non siano ritenute corrispondenti al
profilo ricercato.

ART. 11 INFORMATIVA Al SENSI DELUART. 13 DEL D.LGS. 30.06.2003, N. 196 NONCHE’ (art.13 Reg. UE
679/2016) '

1. I dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’'ammissione alla procedura selettiva
secondo normativa vigente.

2. | dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui Si
riferiscono e verranno raccolti, elaborati ed archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al personale
dipendente della Don Moschetta, coinvolti nel procedimento ed ai membri della Commissione Giudicatrice.
Altresi, i dati di cui sopra verranno comunicati ai collaboratori esterni della Don Moschetta per finalit3
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

3. Il titolare del trattamento dei dati & 'Azienda Don Moschetta. Il responsabile dei dati & individuato nel
rappresentante legale in carica pro-tempore dell’Azienda Don Moschetta. A mero titolo informativo, I'attuale
rappresentante legale & il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Avv. Simone Gusso.

4. Uinteressato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del titolare del trattamento dei dati ovvero 'AZIENDA SPECIALE “DON MOSCHETTA” Viale Buonarroti, 10-
Caorle tel. 0421-219411 fax 0421 — 210359 mail segreteria@donmoschetta.it

5. | dati verranno trattati per tutta la durata dei rapporti contrattuali instaurati e anche successivamente per
I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge per un massimo di 10 anni.

Il/la sottoscritto/a informato sui propri diritti, si esprime in merito all'informativa sopra riportata dando il
proprio libero consenso al trattamento elencato al presente articolo ed autorizzando 'AZIENDA SPECIALE
“DON MOSCHETTA. al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per le finalita, le modalita e la
durata suindicate.
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ART. 12 COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. 241/90

1. Siinforma che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/90, si intende data con |a
pubblicazione del presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua

domanda di partecipazione.
2. Si comunica che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione

delle domande previste dal bando.
3. Il termine di conclusione del procedimento e fissato entro sei mesi dalla data della prova d’esame.

ART. 13 - PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO

1. Il presente avviso & pubblicato in data 23 marzo 2023 sul sito istituzionale dell'Azienda Speciale
(www.donmoschetta.it).

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso si fa richiamo al regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi della Don Moschetta.

2. Il presente avviso costituisce “lex specialis” della selezione pubblica e pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

ART. 15 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, CONTATTI E QUESITI

1. I Responsabile del Procedimento & la dott.ssa Cristina Battistella.

2. Per informazioni e contatti: Azienda Speciale Casa di Riposo Don Moschetta, Viale Buonarrotin. 10 — 30021
Caorle (VE). Tel. 0421-219411 — segreteria@donmoschetta.it

3. Eventuali quesiti possono essere presentati, esclusivamente in forma scritta, a mezzo PEC all'indirizzo
aziendadonmoschetta@pecveneto.it Le risposte verranno pubblicate sul sito istituzionale della Don
Moschetta nell'apposita sezione dedicata alla presente selezione.




